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Zapisnica zo zasadnutia Studijného odboru socidlna praca uskuto¢neného dna 3.10.2020

Pritomni podl'a prezencne;j listiny
Za pedagogickych pracovnikov odboru socidlna praca:

Prof. PhDr. Dagmar Kalatova, PhD., riaditel’ka pracoviska., prof. PhDr. ThDr. Andrej Matel,
PhD., garant a vedlci pracovnej skupiny, doc. PhDr. Tibor Roman, PhD., PhDr. Radek
Sima, doc. PhDr. Emilia Vrankova, PhD., Ing. Mgr. Katefina Hromadkova

Za zamestnavatel'ov absolventov odboru socialna praca VSZaSP v CR :

Mgr., Be. Jiti Kabat, riaditel’ socialnych a zdravotnych sluzieb Global Partner a. s., predseda
spravnej rady REHA Medica a.s., Mgr.Renata Malichova — krajska poboc¢ka Uradu prace

a socialnych veci Piibram

Za absolventov odboru socialna praca z praxe odboru socialna praca a pomahajucich profesii:

Mgr. Svétla Dardova, velitel’ka mestskej policie mesta Hofovice

Zastupcovia Studentov odboru socidlna praca v aktualnom akademickom roku :

Katefina Kabatova, Bc. Jana Chramostova, Bc. Milo§ Mervart

Program zasadnutia:

1. Zhodnotenie uplynulého akademického obdobia 2019/2020 s cielom harmonizacie
tedrie a potrieb praxe v odbore socialna praca
2. Diskusia Kk pripravovanému navrhu tpravy Studijného programu socidlna praca - I.

stupeni bakalarsky, II. stupen ako priprava na buducu akreditaciu odboru socidlna praca.



3. Zriadenie pracovnej skupiny na tupravu S$tudijného programu s cielom spajania
akademickej obce a zastupcov Studentov, zastupcov zamestnavatelov v zaujme
kvalitnej aplikovanej socidlnej praci

4. Reflexie sktsenosti s online vyukou a jej priebehom v ¢ase mimoriadnych opatreni
pocas COVID 19.

5. Diskusia - rozne

6. Zaver

K bodu 1: Zasadnutie otvorila riaditel'ka pracoviska Prof. PhDr. Dagmar Kalatova, PhD.,
a informovala pritomnych o priebehu uplynulého akademického obdobia, ktoré sa nieslo
v mimoriadnych opatreniach v suvislosti s COVID 19, ktoré zasadnym spOsobom
ovplyvnili sposob vyuky ako i spolupracu so Studentmi. Pedagégovia sa museli pripravit
na zvladnutie online vyuky, ¢o hodnotila ako narocny proces ako z hl'adiska manazérske;
pripravy a technického zabezpecenia, tak aj ako novu skiisenost’ s novou formou vyuky pre
pedagdgov i Studentov. Tieto opatrenia podla pani riaditel’ky preverili schopnost’ skoly
flexibilne reagovat na nové podmienky a Vv komunikacii so Studentami ide 0 naro¢né
obdobie, ktoré vyzaduje mnoho trpezlivosti a asertivity zo strany Skoly smerom ku
Studentom. Pre Studentov zasa ide o naro¢né, nové obdobie zberu vedomosti, ¢o znamena
schopnost’ Studentov preorientovat’ sa na online prednasky i skusky a zaroven si udrzat’
kvalitne nadstavené moZnosti nadobtiidania vedomosti pocas Studia. Pani riaditel’ka
pod’akovala pedagdégom i Studentom za zvladnutie opatreni a vyjadrila vieru v skoré
ukoncenie opatreni a vratenie povodného systému Studia.

Prof. Matel zhodnotil v podobnom obsahu priebeh minulého akademického roku
a vyzyval pedagogov, aby udrzali nadstavent kvalitu vyuky a zabezpe¢ili i kvalitny sposob
sktSania online spdsobom, aby nedoslo k poklesu kvality vedomosti Studentov.

V hl'adani optimalizacie poZiadaviek praxe smerom k absolventom odboru socialna praca
vyzval zastupcov Studentov i zamestnavatel'ov k aktivnej spolupraci a poskytovania reflexii
praxe, aby kvalita buducich socialnych pracovnikov v Ceskej republike bola vysledkom
vzajomnej spoluprace teodrie a praxe a dobrym menom nasej vysokej Skoly.

Zastupcovia zamestnavatelov sa vSetci podobne vyjadrovali k aktudlnemu obdobiu
i téme vzajomnej spoluprace, ktori pozitivne hodnotia a reflektovali skusenosti
s absolventami ako kvalitné, za vyhodu povaZzuju schopnost’ absolventov aplikovat’ znalosti
z odboru socialna praca v komparacii slovenskej a ceskej socidlnej praci. Rezervy
komunikovali v oblasti legislativnych a komunika¢nych znalosti absolventov.

Zastupcovia Studentov hodnotili spolupracu so Skolou ako dobrt, rezervy vidia
Vv kvalitnejSej spolupraci s administrativou Skoly, ktora by podl'a nich mohla byt lepsia
z Casoveého hladiska 1 sposobu komunikacie. I oni komunikovali obdobie opatreni pre nich
naro¢né nie len z hl'adiska plnenia si Studijnych povinnosti, ale 1 Z pracovného a osobného



hl'adiska a rovnako vyzyvali k vzajomnému pochopeniu a trpezlivosti pri rieSeni Studijnych
problémov.

Zaver kbodu 1: Aktivne spolupracovat’ na zvladnuti opatreni a udrzani kvality
vzdelavacieho procesu, hl'adat’ optimalizaciu administrativy medzi Skolou a Studentami.

Kbodu 2:  prof. Matel ako garant pracoviska a veduci pracovnej skupiny oboznamil
pritomnych so stratégiou upravy Studijného programu. Priprava je potrebnd na
optimalizéciu Studijného programu na bakaldrskej i magisterskej tirovni, s cielom naplnit’
poziadavky vzdelavania odboru ¢eskym podmienkam a Gspesnému zvladnutiu buduce;j
akreditacie. Zdoraznil potrebu vzajomnej kvalitnej aktivnej spoluprace aby sa odbor podla
uvedenych poziadaviek precizoval a aby na buduce akreditacné obdobie reflektoval potreby
odboru socidlna praca v praxi.

Vsetci pritomni v diskusii aktivne komunikovali mnoZstvo oblasti, ktoré by malo byt
predmetom podrobnej analyzy a hl'adania o mozZno najkvalitnejSieho vzdeldvania, ktoré
by znieslo prisne kritérid. Zasadné komunikované oblasti boli diskutované v legislativnych
znalostiach a v nadobudani kompetencii a vedomosti interaktivnym sposobom pocas
Stadia.

Zaver kbodu 2: Vzhl'adom na narocnost a rozsiahlost pripravy na kvalitny Studijny
program je potrebné vymenovat pracovnil skupinu zlozent z pedagdgov, Studentov
a zastupcov zamestnavatelov v odbore socidlna praca vo viacerych oblastiach, kde sa
socidlna praca vykonava.

K bodu 3: Prof. Matel predstavil a zdévodnil potrebu vzniku pracovnej skupiny v zlozeni
zastupcov pedagdgov, Studentov a zamestnavatel'ov. Doraz kladol na vyber takych Clenov
skupiny, ktori maja skuto¢ny zdujem a su ochotni aktivne a pravidelne sa podl'a pokynov
veduceho pracovnej skupiny stretavat’ a postupne si zvolit’ stratégiu pripravy
a konkretizacie navrhu S$tudijného programu pre bakalarsky i magistersky stupen
vzdeldvania. Pritomni boli obozndmeni s potrebou vyhl'addvania ¢lenov skupiny, pripadne
sa vyjadrovali k vlastnej iniciative byt’ ¢lenom pracovnej skupiny.

Zaver k bodu 3: Prof. Kalatova navrhla pracovnu skupinu z pritomnych ¢lenov akademicke;
obce, zastupcov Studentov a zastupcov zamestnancov, ktori zacnu aktivne pracovat na
uprave bakaldrskeho a magisterského Studijného programu odboru socialna préca.
Navrhnuti ¢lenovia pracovnej skupiny:

prof. PhDr. ThDr. Andrej Métel, PhD., vedci pracovnej skupiny
doc. PhDr. Emilia Vrankova, PhD.
Ing. Mgr. Katefina Hromadkova

Mgr., Be. Jifi Kabat
Mgr. Renata Malichova

Katefina Kabatova



Bc. Milo$§ Mervart

Prof. Matel upozornil na ¢l. 3 Standardov pre $tudijny program, podla ktorého ma byt
,,zarucené, ze osoby posudzujiuce a schvalujuce Studijny program su iné ako osoby, ktoré
pripravuju navrh Studijného programu . Prof. Kalatova poverila doc. Romana k vytvoreniu
pracovnej skupiny za ucelom posudenia a schvalenia bakalarskeho a magisterského studijného
programu socidlna praca, zlozenej zo zastupcov pedagdgov, zamestnavatel'ov a Studentov.

Vzhl'adom na

K bodu 4: Bod 4 programu vzhl'adom na skuto¢nost, ze opatrenia a skusenosti z priebehu
opatreni boli aktivne vSetkymi pritomnymi komunikovany Vv bode 1, sa uz samostatne
neprerokovaval.

Zéaver kbodu 4: Operativne reagovat’ na akékol'vek zmeny v stvislosti s opatreniami
COVID 19 a flexibilne na ne reagovat’ tak, aby sa Studijny proces zvladol.

K bodu 5: Diskusia — rozne, sa pritomni venovali obsahu naroéného programu a vsetky
obsahy smerovali k zvladnutiu opatreni a naro¢nej pripravy zmien Studijného programu.
Z diskusie uz nevplynuli témy, ktoré by bolo potrebné zahrnut’ do budiiceho zasadnutia.

Zaver : Prof. Matel pod’akoval pritomnym za aktivnu Gc¢ast’ na zasadnuti. Vyslovil ocenenie
smerom K zaujmu, aby odbor socidlna praca vyucovany slovenskou vysokou Skolou
Vv ¢eskych podmienkach preukazal svoju kvalitu. Zaroven zddraznil potrebu, aby vzajomna
spolupraca medzi pedagogmi, Studentami a praxou nepol’avila v aktivite a zaujme, pretoze
sposob vzajomného odovzdavania si vedomosti a sktisenosti je pre odbor nevyhnutny.

Prof. Kalatova ukoncila stretnutie pod’akovanim a prislubom hl'adania optimalizacie
vzajomnej spoluprace Skoly a Studentov pri zvladani organiza¢nych veci pocas Studia.

Zaznam vypracoval: doc. PhDr. Tibor Roman, PhD.



